T Adelicomiso Promotor del Empleo - FIPROE
y TABULADOR DE REMUNERACIONES 2026

Remuneraciéon Mansual Bruta
Qrdinaria Extraordinaria
Sueldo m Otros.
Plaza Plaza por Nivel Minimo Méximo Minimo Miximo Minimo Maximo

Director 1 45,099 50,124 8,244 10,433 0 0
Jefe de departamento de promocién y analisis 0 32,817 37,642 6,358 7.150 0

Jefe de departamento administrativo contable 0 32,817 37,642 6,358 7,150 0 0
Jefe de departamento de formalizacion 0 32,817 37,642 6,358 7,150 0 0
Jefe de departamento de cobranza 0 32,817 37,642 6,358 7,150 0 a
Promotor de programas Q 19,188 24,213 3,483 4,686 0 0
Analista de cuentas por cobrar 0 19,188 24,213 3,483 4,686 0 o]
Analista de cobranza legal 0 18,188 24,213 3,483 4,686 0 0
Total General 1

NOTAS:

1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaldo, despensa especial, prima vacacional determinadas conforme a ley, etc.
2. Se incluye personal con jornada reducida.
3. No considera Jubilados y Pensionados.

4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una autorizacion presupuestal, para su aplicacion, debera observarse invariablemente lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas normatividad aplicable, asl como la disponibilidad presupuestaria.
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